Me teemme vhdessauutta!
Strategiaperustasta
strategiakokonaisuuteen
- Luonnos

Konsernijaosto 22.1.2018



Strategiaperustasta strategiakokonaisuuteen — valmistelun aikataulu

11.12.2017 Valtuusto — strategiaperustan hyvaksyminen

19.12.2017 Johtoryhman suunnittelupaiva — valtuustokauden tavoitteiden luonnokset
20.12.2017-15.1.2018 Toimialojen johtoryhmat — kommentit ja kehitysehdotukset johtoryhman luonnostelemiin
valtuustokauden tavoitteisiin

9.1.2017 Johtoryhma — johtoryhman suunnittelupaivan valmistelu

16.1.2017 Johtoryhman suunnittelupaiva — valtuustokauden tavoitteiden tydostaminen
22.1.2018 Konsernijaosto — valtuustokauden tavoitteiden tydstaminen

1.2. Esimiesten aamukahvit

1.2. Valtuustoasioiden valmistelutoimikunta

2.2.2018 Johtoryhmien yhteiskokous — strategiakokonaisuuden tyostaminen

5.2.2018 Konsernijaosto — strategiakokonaisuuden tyostaminen

8.-9.2. Kunnanhallituksen seminaari — strategiakokonaisuuden tyostaminen

13.2. Johtoryhma — strategiakokonaisuus, KH-seminaarin palaute

14.2. Poliittinen johtoryhma

15.2.-26.2. Poliittiset ryhmat

27.2. Johtoryhma

28.2. Poliittinen johtoryhma

5.3.2018 Kunnanhallitus

19.3.2018 Valtuusto

22.3. iltapaiva - esimiesten suunnittelupaiva — strategiakokonaisuuden lanseeraus
23.3. aamupaiva - esimiesten suunnittelupaiva — strategiakokonaisuuden lanseeraus




Luonnokset valtuustokauden tavoitteiksi ja
indikaattoreiksi



Sujuva Tuusula

Valtuustokauden tavoite 2018-2021

1. Asiakaskokemus on parantunut

2. Digitaalinen asiointi on mahdollista keskeisissa palveluissa ja
digitaalisten palveluiden kadytto on lisdantynyt

3. Joukkoliikenteen osuus kasvaa ja kehitamme uusia liikkumisen
muotoja yhteistydssa HSLn kanssa

4. Uudistamme kuntaa huomioiden Maakuntauudistuksen ja Keski-
Uudenmaan soten. Varmistamme tuusulalaisten lahipalvelut.

5. Olemme osaava ostaja ja paikallisten markkinoiden kehittaja.
Kaytamme markkinoilla olevia hankintamalleja monipuolisesti.

Indikaattorit

Tyytyvaisyys palveluihin ja niiden saatavuuteen
Asiakaskokemus kunnan palveluissa
Palveluihin paasyn aika
Paatoksenteon sujuvuus (osaksi palveluprosessia)
* Aika asian vireilletulosta paatokseen
* Palautteiden kasittelyaika
* Aloitteiden (valtuustoaloitteet, kuntalaisaloitteet)
kasittelyaika

Kunnan digitalisaatioaste
Suomi.fi-palvelun mahdollisuuksien hyddyntaminen
Sahkoisten palveluiden kayttoaste ja tyytyvaisyys

Joukkoliikenteen matkustajamaaran kehitys
HSLn kayttajien tyytyvaisyys

Matkamaara / asukas (Tuusula)
Pyorailijdiden maaran kehitys

Uusien liikkkumismuotojen kaytto

Edunvalvonta

Yhdyspinnan sujuvuus

Tyytyvaisyys sote-palveluihin ja niiden saatavuuteen ja
saavutettavuuteen

Paikallisten hankintojen osuus
Hankintamallien monipuolisuus ja uudet hankintamallit



Sujuva Tuusula

Valtuustokauden tavoite 2018-2021

6. Olemme edelldkavija ja haluttu yhteistybkumppani seka alusta
asiakaslahtoisessa kehittamistyossa

Indikaattorit

* Osallisuuden lisaantyminen

* Hankinnat — tarjousten maara ja hankintaosaaminen

* Kehittamisprojektien maara - salkkuraportti

* Uudenlainen Kumppanuus/allianssimallin
hydédyntaminen, elinkaarimalli? Viisaita ratkaisuja, Bonuksia,
sanktioita



Hyvinvoiva Tuusula
Valtuustokauden tavoite 2018-2021

7. Tuusulan liikunta- ja * Lahiliikuntapaikat: Toteutetaan 1/vuosi. Liikuntapaikat ovat helposti saavutettavissa ja
harrastusmahdollisuudet uudistuvat ja liikuttavat kaikenikaisia.
tuusulalaiset lilkkkuvat enemman * Liikuntapaikkojen ja kulttuurikohteiden kavijamaarat kasvavat - kaksinkertaistuvat

* Vapaa-ajan liikkuminen
* Mahdollisuudet luonnossa liikkkumiseen kasvavat ja ohjatut ryhmat kaikenikaisille
lisaantyvat
e Koululaisten liikkuminen
e Kerhotoiminta lisdantyy kolmannen sektorin kanssa yhteistydssa
e (Opetushallituksen MOVE-mittaristo, kouluterveyskysely)

8. Lasten ja perheiden hyvinvointi paranee, arki e Kouluterveyskyselyn tulokset paranevat

sujuu ja elama on vireaa e Lasten ja perheiden harrastuneisuus lisaantyy, jokaisella lapsella vahintaan yksi harrastus
e Toiminnalliset liikunta- ja luontoymparistdt, maara ja laatu
e Koko perheen tapahtumat, tapahtumien maara ja laatu, osallistujien maara

9. Nuorille taataan jatkokoulutuspaikka tai e Peruskoulun paattaneiden nuorten sijoittuminen koulutukseen

tyollistymispolku e Nuorten koulutusaste/taso
e TyOssa, koulutuksessa tai tyollistymista edistavissa toimenpiteissa olevien nuorten maara
e Nuorten tyottomyysaste/tyottomien maara (alle 25v. ja 25-29v.)
e Ohjaamo tavoittaa kaikki kohderyhmansa asiakkaat

10. Koulutuksen vaikuttavuus on parantunut *  Oppimistulokset ovat yli maan keskitason
*  Peruskoulun paattaneet nuoret sijoittuvat jatko-opintoihin Tuusulan lukioon ja
|lahiseudun oppilaitoksiin
* Kansalaisopiston opiskelijamaarat kasvavat ja palveluita kayttavat kaikki ikdryhmat
* Osaamisen kehittamisen tyokalut on otettu kunnan henkil6ston kayttoon ja niita
hyodynnetdaan osaamisen kehittamisen suunnitelmia tehtdessa




Hyvinvoiva Tuusula
Valtuustokauden tavoite 2018-2021

11. Aikuisvaeston elamanlaatu paranee ja e Koettu terveys
tyottomyys laskee e Sairastavuusindeksi
e Eldmanlaatu koetaan hyvaksi
e Yksindiseksi tuntevien osuus vdahenee
e Jarjestotoimintaan osallistuvien maara kasvaa
e Tyottomyysaste on alle Uudenmaan keskiarvon
e Pitkdaikaistyottomien maara ja vaikeasti tyollistyvien maara
e Alkoholia liikaa kayttavien osuus vahenee

12. Kunnan henkildstd voi hyvin * Kunnan henkil6ston sairauspoissaolojen maara
*  Tyohyvinvointikyselyn tulokset
* Esimiesarviointien tulokset
* Tybtapaturmien maara vahenee

13. Johdamme ihmisia innostaen ja yhdessa * Henkiloston tyotyytyvaisyys
uutta tehden * Esimiesarviointien tulokset

14. Maahanmuuttajat toimivat aktiivisesti *  Maahanmuuttajien tyollisyysaste
yhteisdssamme *  Maahanmuuttajien yrittajyys

* Vieraskieliset tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevat




Hyvinvoiva Tuusula

15. Palveluiden painopiste on yha enemman siirretty ennaltaehkaiseviin ¢ Kotona ja tehostetussa palveluasumisessa asuvien ikaihmisten
ja kotiin vietaviin matalan kynnyksen palveluihin maara

e Erikoissairaanhoidon kustannukset/asukas

* Kunnan toiminta kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin

edistamiseksi

* Lastensuojelun asiakkaiden kokonaismaara

* Pitkdaikaisasunnottomien maara

* Matalan kynnyksen perhetukipalvelut

*  Oppilashuoltotyo kehitys

16. Tuusulalaisten turvallisuus ja turvallisuudentunne on e Turvallisuuskyselyiden tulokset

parantunut/hyva * Toteutuneet turvallisuuskavelyt
e Vakivallan tai uhkailun kohteeksi joutuneiden osuus vahenee
e Koetun koulukiusaamisen maara
e Toimiva sisailmaprosessi on kaytossa




Hyvinvoiva Tuusula

17. Kestavaa kehitysta edistetaan kaikessa toiminnassa * 80 (?) prosenttia asuinkerrosalasta kaavoitetaan keskuksiin ja
joukkoliikenteen kaytaville
Hiilidioksidipaastojen vaheneminen
* (CO2-paastdjen maara
* CO2-paastot / asukas
* Energiankulutus vdhenee energiatehokkuussopimuksen mukaisesti
* Energiakulutustiedot
* Laaditaan kestavan kehityksen ohjelma ja periaatteet Tuusulan
kunnalle

18. Luonto voi hyvin ja tarjoaa puitteet aktiiviselle virkistyskaytolle * Lahiluontoa hyodynnetdaan oppimisymparistona
* Kuntopolut ja reitit ovat kunnossa ja valaistuja
*  Tuusulanjarvi tarjoaa monipuoliset liikuntamahdollisuudet
* Hyvin hoidetut puistot ja viheralueet




Virea Tuusula

Valtuustokauden tavoite 2018-2021

19. Yhteisollinen toiminta ja osallistuminen lisaantyvat

20. Kulttuuritarjonta ja matkailu kehittyvat ja edistavat kunnan
vetovoimaa

21. Tuusulanjarven alueen ja jokivarren virkistyskaytto ja kansallinen
seka kansainvadlinen tunnettuus kehittyvat vahvasti

22. Tuusulan Urheilukeskus toimii Helsingin seudun parhaana liikunta-,
vapaa-aika, tapahtuma ja lilkkuntavalmennuspaikkana

Indikaattorit

Yhteisollisen toiminnan muodot ovat lisdantyneet
Kehittamisverkostojen esittamat ja toteuttamat toimenpiteet
Osallisuussivustojen ja osallistavan budjetoinnin kayttomaarat

Kulttuuritapahtumien maara kunnassa
Kulttuuriyhteistydkumppanien maaran kasvu
Kavijamaarat keskeisissa kulttuurikohteissa
Kotimaisten majoitusydopymisten maara
Ulkomaalaisten majoitusyopymisten maara

Tuusulanjarven alueen virkistysreittien maara, laatu ja
saavutettavuus - monimuotoisuus

Yhteistyoverkoston ja —kumppanien lukumaara ja aktiivisuus
Fasiliteetit kuntoon: uimarannat, pitkospuut

Jokivarren reitit

Laaditaan Tuusulanjarven kehittamisohjelma

Kavijamaara (tuusulalaiset ja muualta tulleet)
Aktiviteettien maara
Valmennuskokonaisuuksien maara



Virea Tuusula

23. Tuusula kasvaa vahvasti * Tuusulaan valmistuu 420 asuntoa/vuosi ja vaesto kasvaa 700
asukasta/vuosi. Vaeston kasvu
* Yhdyskuntarakenteen kehittyminen, 95 % rakennusluvista sijoittuu
asemakaava-alueille
* Asuntokannan monipuolistaminen
* 40000 asukasta talla valtuustokaudella rikki

24. Tuusulan elinvoimaa vahvistetaan keskustojen kaupallisia * Keskusta-alueiden tyopaikkamaara
palveluita kehittamalla

25. Tuusulan yritystoiminnan edellytyksia vahvistetaan * Tyopaikkaomavaraisuuden maara ja kasvu
* Uusien yritysten maaran kehitys
* Kasvuyritysten maara
* Sijoitus yritysymparistovertailuissa (Suomen yrittdjat ja
Elinkeinoelaman keskusliitto)
* Luovutettujen yritystonttien maara (k-m2)
* Maksetun yhteisdveron maara

26. Tuusula kansainvalistyy Tydperdisen maahanmuuton maara
*  Opetussuunnitelmat
* Kielivalikoima
* Vientiyritysten sijoittuminen kuntaan
* Kansainvalisten yritysten sijoittuminen kuntaan

27. Hyodynnetaan lentokentan laheisyytta * Lentokenttaan tukeutuvien yritysten ja tyontekijéiden maara
* Focus alueen kaavoitus ja maanhankinta seka -myynti edistyy
suunnitellusti




Virea Tuusula

Valtuustokauden tavoite 2018-2021

28. Kunnan palveluverkko uudistuu ja tehostuu. Pdamaarana terveet
ja turvalliset tilat sekda modernit toimintaymparistot

29. Monio on seudun houkuttelevin kulttuuri- ja monitoimirakennus
seka asukkaiden kohtaamispaikka

30. Tuusulan erottuva brandi on uudistettu ja tunnettuus parantunut

31. Eteld-Tuusula kasvaa ja eheytyy Hyrylan keskustan ja
Rykmentinpuiston-alueen tiiviissa vuorovaikutuksessa

Indikaattorit

m2/henkilo

Palveluverkkosuunnitelma linjaa palveluverkon tulevaisuutta
Sisdilmahallinta ja mittausten maara

Terveiden rakennusten maara

Monio valmistuu 2020

Vaikuttamisen ja imagon rakentamisen keinot; kuntalaisten
osallistaminen suunnitteluun,

opetussuunnitelmat, viestintasuunnitelman toteuttaminen

Brandi/imagotutkimus

Keskusta-alueiden asukasluku

Keskusta-alueiden tyopaikkamaara
Rakentamisen maara

Kaupallisten palveluiden maara ja monipuolisuus



Virea Tuusula
Valtuustokauden tavoite 2018-2021

32. Jokelan keskustaa tiivistetdaan rataan tukeutuen ja vetovoimatekijoita * Keskusta-alueiden asukasluku
vahvistetaan * Keskusta-alueiden tyopaikkamaara
* Rakentamisen maara
* Kaupallisten palveluiden maara ja monipuolisuus

33. Kellokosken omaleimaisuutta vahvistetaan Ruukin ja sairaalan aluetta * Keskusta-alueiden asukasluku
kehittaen * Keskusta-alueiden tyopaikkamaara
* Rakentamisen maara
* Kaupallisten palveluiden maara ja monipuolisuus

34. Kunnan tuottavuus paranee * Palvelujen kustannukset verrattuna muihin KUUMA-

kuntiin

* Hankintojen kehittaminen

* Kunnan kaytossa olevat tilat m2, vahenee 1%/v

* Kunnan omistamien tilojen kayttoaste

* Toimitilakustannukset

*  Tyytyvaisyys tukipalveluihin ja vertailut vastaaviin
toimijoihin — sisdinen asiakkuus

* Kehittamisresurssit ja —panokset, osuus kunnan
toimintamenosita

35. Kunnan talous on tasapainossa ja velkaantuminen hallinnassa * Tilikauden tulos ylijaamainen
* Toimintakate (=nettomenot)/asukas ei kasva
e lLainamaara/asukas




Strategia osana kunnan johtamisjarjestelmaa



Pormestariohjelma ja strategia

Pormestariohjelma Strategia
* Syntynyt valtuustoryhmien yhteistyona ja suurin osa e Perustuu pormestariohjelmaan ja asukkaiden,
valtuutetuista sitoutuneita ohjelmaan sidosryhmien ja henkiloston yhteiseen tyoskentelyyn yli

20 eri tilaisuudessa vuosina 2016-2017
* Laadittu valtuustokaudelle, vuosille 2017-2021
* Laadittu valtuustokaudelle (tavoitteet), mutta vision
* Poliittisen johtamisen valine — linjauksia, tavoitteita ja aikajanne kaukana tulevaisuudessa (yli 10 vuotta)
palvelulupauksia valtuustokaudelle
e Strategiaperustan muodostaa visio, yhteiset
* Pohjana vuoden 2018 tavoitteiden laadinnalle ja uudelle toimintatavat (arvot) ja paamaarat. Sita taydentavat
strategialle valtuustokauden tavoitteet ja indikaattorit, strategiset
ohjelmat ja projektit seka vuositavoitteet

* Tavoitteet kiteytetaan mitattavaan muotoon ja
perustaksi vuosittaiselle toiminnan ja talouden
suunnittelulle

* Valtuusto hyvaksyi strategiaperustan ja vuositavoitteet
11.12.2017.
Strategiakokonaisuudesta on maara paattaa 19.3.2018.




Tuusulan kunnan strateginen johtamisjarjestelma

Tuusulan strategia 2017-2021
VISIO

TOIMINTATAPA
PAAMAARAT
VALTUUSTOKAUDEN TAVOITTEET
JA INDIKAATTORIT

KEHITTAMIS- STRATEGISET SUUNNITELMAT, YLEIS-
OHJELMAT OHJELMAT JA POLITIIKAT KAAVA

Talousarvio- ja suunnitelma Palvelu- ja kayttosuunnitelmat

Vuositavoitteet Toimenpiteet ja toteutus

Tavoite- ja kehityskeskustelut, kehittaminen, palkitseminen




Tuusula - strategiakartta

* Asukkaat ja yhteisot
voimavarana ja
kumppanina TEEMME YHDESSA

* Maakunta- ja
soteuudistuksen
vaikutukset

* Muutokset liikkumisessa SUJUVA TUUSULA

 Alykkdan teknologian . .o

. \n/;itizrs':cczisn ikdantyminen I VI rea’
e kasvava ja
hyvinvoiva
Tuusula

investointimenot ja
korjausvelka

* Palvelujen
digitalisoituminen

* Talouden ja verotulojen
hidas kasvu

* Uudet demokratian

HYVINVOIVA TUUSULA

PAAMAARAT

muodot VIREA TUUSULA

* Vaikuttaminen ja
paatoksenteko
moninaistuu

* Monikulttuuristuminen

* Tydllisyyden ja
ty6eldman muutokset

YHTEINEN TOIMINTATAPA




Tuusula - strategiakartta

* Asukkaat ja yhteisot
voimavarana ja
kumppanina

* Maakunta- ja

TEEMME YHDESSA

SUJUVA TUUSULA

soteuudistuksen Tuusulassa asiat sujuvat — olennaiseen keskittyen, ihmisten ja yritysten tarpeet ymmartaen.
. Hyvien palvelujen lisdksi sujuvuutta arkeen tuovat toimiva joukkoliikenne ja uudet liikkumisen muodot seka digitalisaation
vaikutukset mahdollisuuksien hyédyntaminen. Luomme yhdessa sujuvan arjen puitteet.
* Muutokset liikkkumisessa - - -

" Virea,
* Alykkdan teknologian HYVINVOIVA TUUSULA

. [ ]
murros :
" T . Tuusulassa ihmiset, ymparisto, yhteisot ja yritykset voivat hyvin ja luovat hyvinvointia ymparilleen. ka Sva Va j a
* Vaeston Ikaantymmen Edistamme turvallisuutta, hyvinvointia ja terveytta. Otamme vastuuta itsestamme ja toisistamme.
* Kasvavat Lahella oleva luonto lisda onnellisuutta. Huolehdimme, etta Tuusulan kaunis luonto voi hyvin.

investointimenot ja
korjausvelka

* Palvelujen
digitalisoituminen

* Talouden ja verotulojen

VIREA TUUSULA

hyvinvoiva
Tuusula

PAAMAARAT

Tuusulalaiset ovat kunnan suurin voimavara. Tuusulassa riittda tekemista ja tapahtumia. Kulttuuri, matkailu, liikunta- ja
harrastusmahdollisuudet luovat vireytta Tuusulaan. Tuusulan sopivan kaupunkimaiset keskustat ja maaseudun kylat ovat

omaleimaisia, viihtyisia ja vireitd. Tuusula kansainvalistyy. Yksi avaintekijéistd menestykseen on lentokentan ldheisyyden

hidas kasvu hyodyntaminen. Kasvamme ja lissdmme rakentamista kestavasti kehittyen.

¢ Uudet demokratian

muodot Teemme parem- Yhdessi teke-

Uutta syntyy

* Vaikuttaminen ja

paatoksenteko
mininaistuu

Monikulttuuristuminen

Tyollisyyden ja

ty6eldman muutokset

Me tuusulalaiset
Me olemme asukkaita,
kuntalaisia, yhteis6ja,
luottamushenkilo
kunnan tyontekijoita.
Me teemme Tuusulan

tarinan ja
tulevaisuuden.
Olemme ylpeita
Tuusulasta ja
viestiminen kuuluu
meille kaikille!

paa huomista
Suunnittelemme asiat
huolella ja ketterasti.
Saamme tuloksia
aikaan ja arvostamme
onnistumisia. Voimme
vaikuttaa ja tehda
pienia asioita joka
paiva. Autamme ja
kannustamme
toisiamme seka
kerromme myonteisia
tarinoita Tuusulasta.

YHTEINEN TOIMINTATAPA

malld parjaamme
Saamme voimaa
yhteistyostd, jota
rakennamme jokai-
sessa kohtaamisessa.
Luomme sallivuuden
kulttuuria, jossa
kunnioitetaan
erilaisuutta.
Tarvitsemme kaikkien
ideat kayttoon.
Yhdessa olemme
enemman.

luovasti ja
rohkeasti

ideoiden
Uutta syntyy
rohkeudesta yrittaa ja
erehtyd. Olemme
edellakavijoita ja
suuntaamme
tulevaisuuteen.
lloitsemme yhdessa
pienistakin
onnistumisista!




Kunnan strateginen ohjaus — kuntastrategian vaikutus ja
seuranta kuntakonsernissa

Ohjauksen vilineet Vastuu ja seuranta

Kuntastrategia Valtuusto

Visio, toimintaperiaatteet, paamaarat, valtuustokauden Strategiaraportti toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen

tavoitteet ja indikaattorit yhteydessa

Strategiset suunnitelmat, ohjelmat ja politiikat Valtuusto

Kuntastrategiaa teoiksi vievat strategiset asiakirjat Vuosittainen seuranta toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen
yhteydessa

Kehittamisohjelmat Valtuusto

Pitkan aikavalin kehittamisohjelmat, jotka toteuttavat kunnan Ohjelmaraportit osavuosikatsausten seka toimintakertomuksen ja

strategiaa ja joilla on strateginen vaikutus kuntaan tilinpaatoksen yhteydessa

Kehittamisprojektit Valtuusto

Ajallisesti rajatut kehittamisprojektit, jotka toteuttavat kunnan Projektisalkkuraportti osavuosikatsausten seka

strategiaa toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen yhteydessa

Talousarvio ja —suunnitelma Valtuusto

Kunnan ja kuntakonsernin tavoitteet talousarviovuodelle ja Strategiaraportti, toimintakertomus ja tilinpaatos

suunnitelmakaudelle

Konserniyhteisdjen suunnitelmat Konserniyhteisdjen hallitukset

Konserniyhteisdjen talousarviot- ja suunnitelmat Konserniyhteisojen tilinpaatokset

Kayttésuunnitelmat Kunnanhallitus tai lautakunta

Palvelujen vuosittaiset toimenpidesuunnitelmat Osavuosikatsaukset ja kuukausiraportit




Strategiaperusta — valtuusto 11.12.2017



VISIO

Virea, kasvava ja hyvinvoiva Tuusula
Tuusula on virea, yhteistyostaan tunnettu
hyvinvoivien ihmisten kunta.
Tuusula kasvaa ja houkuttelee puoleensa
niin asukkaita, yrityksia kuin matkailijoita.




Strategian kolme paamaaraa

Sujuva Tuusula
Hyvinvoiva Tuusula
Virea Tuusula




Sujuva Tuusula

Tuusulassa asiat sujuvat — olennaiseen keskittyen, ihmisten ja
yritysten tarpeet ymmartaen.

Hyvien palvelujen lisaksi sujuvuutta arkeen tuovat toimiva
joukkoliikenne ja uudet liikkumisen muodot seka digitalisaation
mahdollisuuksien hyodyntaminen.

Luomme yhdessa sujuvan arjen puitteet.




Hyvinvoiva Tuusula

Tuusulassa ihmiset, ymparisto, yhteisot ja yritykset voivat hyvin ja
luovat hyvinvointia ymparilleen.

Edistamme turvallisuutta, hyvinvointia ja terveytta. Otamme vastuuta
itsestamme ja toisistamme.

Lahella oleva luonto lisaa onnellisuutta. Huolehdimme, etta Tuusulan
kaunis luonto voi hyvin.




Virea Tuusula

Tuusulalaiset ovat kunnan suurin voimavara. Tuusulassa riittaa
tekemista ja tapahtumia. Kulttuuri, matkailu, liikunta- ja
harrastusmahdollisuudet luovat vireytta Tuusulaan.

Tuusulan sopivan kaupunkimaiset keskustat ja maaseudun kylat ovat
omaleimaisia, viihtyisia ja vireita.

Tuusula kansainvalistyy. Yksi avaintekijoista menestykseen on
lentokentan laheisyyden hyddyntaminen.

Kasvamme ja lisaamme rakentamista kestavasti kehittyen.




Toimintatapamme

Me tuusulalaiset
Me Me olemme asukkaita, kuntalaisia, yhteis6ja, luottamushenkiloita ja
kunnan tyontekijoita. Me teemme Tuusulan tarinan ja

tulevaisuuden. Olemme ylpeita Tuusulasta ja viestiminen kuuluu
meille kaikille!

Teemme Teemme parempaa huomista

Suunnittelemme asiat huolella ja ketterasti. Saamme tuloksia aikaan ja arvostamme
onnistumisia. Voimme vaikuttaa ja tehda pienia asioita joka paiva.
Autamme ja kannustamme toisiamme seka kerromme myoénteisia tarinoita Tuusulasta.

Yhdessa Yhdessa tekemalla parjaamme

Saamme voimaa yhteistyosta, jota rakennamme jokaisessa kohtaamisessa.
Luomme sallivuuden kulttuuria, jossa kunnioitetaan erilaisuutta.
Tarvitsemme kaikkien ideat kayttoon. Yhdessa olemme enemman.

Uu-r-ra Uutta syntyy luovasti ja rohkeasti ideoiden
Uutta syntyy rohkeudesta yrittaa ja erehtya. Olemme edelldakavijoita ja suuntaamme
tulevaisuuteen. lloitsemme yhdessa pienistakin onnistumisista!




Brandinrakennuksen kulmakivia



Brandinrakentamisen kulmakivia:
Tuusulan erottautumistekijat/vetovoimatekijat/karjet

Esiin nousseita ehdotuksia erottautumistekijoiksi/vetovoimatekijoiksi/karjiksi:

e Tuusulanjarvi ja jokilaakson ymparisto

e Kulttuuri

e Urheilukeskus

* Lentokentta

* Erinomaiset koulu- ja paivakotipalvelut, Monio
* Tuusulalaisten hyvinvointi ja tyytyvaisyys

e Turvallisuus







